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Capajeno, 22.07 .2022. r o arl;rre

Ha ocuoay q,raHa 14. claa (2) 3arcoua o cno6oan npHcryna ran0opruauujarr,ra y Eocnn u
Xepqeroauuu (,,c,ryx6exr.r rrracH,K EuX", 6p. 2groo,45106, ro2rog,6zlfi u 100/13), a y Be3A ca
qrauonr 193. 3axoua o ynpaBHoM nocrynKy (,,C,ryx6eHu r,racHr.rx EnX,., 6p.29102, l2l}4, ggl}7,
93/09,41113 w 53/16), pjeruaoajyhr.r no :axrjeay cnonHono,rurn.{xe nHnqxjaruae EX sa cro6o4y
npHcry[a unQoprr'raqnjarua oA 14. 7. 2022. roaune, ure$ Ka6anera - caajeruux M11Hetcrpa
xouyunxaqnja r'r rpaHcnopra EocHe x Xepqeroaune, no oe,rauherry Mr.lHlrcrpa rouynurcaquja r
rpaucnopra Eocre u Xepueroauue 6poj 0l _04_07_2- 402120 ol,6. Z.20ZO. roAlHe, noHocn

PJEIIIEEE
o sro6oAn rp[cryna uneopnaqnjanra

Cnonnoluruuroj uaugujarutw EX ogo6para ce npucryn unQoprr.rauujarr.ra no saxrjeoy o4
14.7.2022. roruue.

O6par.ror(erbe

Cno.nuono,raraqxa tunqujarNna EX o6parra,ra ce 14. 7. 2022. roluue MuHncrapcray
xouyHuraqr'rja x rpaHcflopra 60cue s XepqeroeuHe (y aa.ruelr rexcry: Muuucrapcrao) nyrenauuejna:axrjeaou aa clo6o4y npl4cryna r-rusopuaqnjarrra y cKJraAy ca o4pe46ava 3axosa o c,ro6o4r.r
npucryna ruQopuaqajarua y Bocuu u XepqeroauHu (,,c,ryx6eHu .ru""r^ EnX.., 6p. 2g/02, 45/06,102/09,62/l I r 100/13, y AaJEeM rexcry: 3arcoH).

Y saxrjeay je HaBeaeHo aa ce TpDr(H npucryn cne4ehuu nHQopuarlnja.. r.cddp)raj oz,toca
sa nocmedruu, oxonuanu.iaanu xoHkypc 3a nonybasabe padnoz ujecma dptraeuoe c,zytr6euuxa ysaae* opzaHy, o?tawe, noqeawu od 01. 0t. 202t. aoduue n xoju je KoHt\ypcHu n^cmynqK
3,ru'bytlHo ca ir' 12 202r. fodune, a. Ha,aune u koHatrc xoju cy xopuwmeHu 3a oe,toaaaame jaonoz
Ko,r\ypca u3 mayKe l. 6. 3axmjeee xandudama sa nojatumema u odzoeopu xoju cy ttu ynyheuu,
yxo'tuxo je 6tuo maxeusc c'tytajeeo 3a KoHKypc u3 maqke r. q. uucmpyueume xoiu'cy kopuwmeHu
npuquKoit nuc,eHe, odnocno ycuene npoejepe xowemea4uja xaududama y xoH^ypcHont nocmynky(unp npuujepax mecmo, me,ue nuctteHoz pada, sadamax cuuyna4uje, numatbo nocmaa,beHa Hayc^teHo\t duieny cmpyuxoe ucnuma Kao u eaeHmyaBHo dodamua numarbo) 3a KoHKyw us ma,txe I . d.Ocmaapene petynmame caux xaududama Koju g) y\ecmsosa,tu y ut,opuo.u nocmyrug yxttyuyjyhu utrucmy xaududama *oiyje catunua KoHKypcHd koJr.ucuja. rlueua xatiudoma, octtu tlueHoBaHo? Hanuu,ujy rc KoHkypca, ne nopajy 6umu audmuea. 2 Epoj u o6pas,totcerue a ueycnjete jaeue

Tpr Eocue x Xep
TrgBosneiH ,71000 Sarajevo, tel: +3873j 2E47S0 Fa:x:+j8733284751

http://! r,t'w.mkt.gov.ba



KoHkypce y nrymxodHe deuje zoduxe ( I . I . 2020-31 .1 2.202 ) .) yxotuxo je 6uao maxeux cnyuojeaa. 3.

Vxotuxo cme moKo.\.t 2021. zodune, cnpoaenu jaane xoxxypce 30 nonybaaatue poduux .ujecmo

dpctcoeuux c:rylcfienuxa y Boue op?a+y na odpelleuo apuje,ue, .uottuu Bac da uau docmaeume. a.

Cadpcraj oz,,taca jasHux Ko*kypca ia nonybaaabe paduux .ujecma dptraanux ctyct6euuxa ua

odpelleuo epuje.ue, noqee od 01. 01. 2021. u za xoie je KoHKypcHu nocmynaK oKoHqaH 3cIK'/by4Ho co

3j,. 12.2021. zoduue.

Y cx,,ra4y ca r{raHoM I L 3arona yrnpleuoje aaje saxrjer ypeaau.

Y rouxperuou nocrynKy, o6anjeurraaa ce noAHocHJrau raxrjena 4a je noc,T eAmu oKoHqaHH

jaruu or:rac, 3a nonylsaBabe paaHor ujecra apxaauor c,lyx6euuxa y Mnulcrapcrey

xoruyxaxaunja B TpaHcnopra EuX o6jau,reH Ha cnyx6eHoj we6 crpauuuy Areuquje 3a,upxaBHy

c,ryx6y BocHe H XepuefoBHHe (y aa,rerr,r rercry: Arenquja) www.ads.eov.ba 26. 4.2021 . roaHHe, a

xoju gocrarnauo y rpHnory oror Pjeruena.

HaAane, orrauraBarbe HaBeaeHor jaonor or.naca o6asJbeHo je y crcnaay ca qraxoM 2l'

3axoua o apxaanoj cayx6u 1. uHcrnryuujaua Eocue u Xepueroauue (<c,'ryx6enu r,'IacHuK EnX),

6p. 19102,35103, 4104,26104. 37104, 48105,2106,32107, 43109, 8tt1, 40112 a 931t7) Ha c'rvx6env

HHrepHer crpaHHIIy Aresuuje 3a apxaBHy cnyx6y EHX, 26'04'2021' roaHHe u y rpH aHeBHa nHcra:

,,AuesHlr anar" ,,frac Cpncre" u ,.Bevepmn mct'', 27'04'2021' roAune' KoHxypcHy rpoueaypy

npoBoAHna je Arenquja re cy cBa nHralba y Be3H Ca HaBeaeHoM KOHKypcHoM npoqeAypoM

aocrynHa xoa Arenqfije.

Torou nepno4a o1 2020 ao 2021. auje 6nao ueycnje'rrx janux roHrypca 3a norryHy paAH'Ix

urjecra apxaeunx c,ryx6eHnxa. Torou 202l roAHHe y Muuucrapcroy nuje 6ulo KoHKypcHlD(

npoueaypa 3a nonyHy pa4HI'rx ujecra gpxaBH x cnyx6eHrxa na ogpeleuo apnjeue'

y cKnany ca nperxo.llHo HaBe.lIeHHM' oa"ryveHoje Kao y 'llrcno3HrllBy oBora pjeuerua'

yflyrcrBoo]IpaB[ontnnjexy:flporusororpjeurenaAo3BorbeHajexa'r6aXa'r6esott

caajery npu Canjery uuHllcrapa Eocue u Xepueroouue y poKy oa l5 aaua oa AaHa heroBor

npujertra.

Y cayvajy aa no.[HocHnau aaxrjeaa Huje 3aAoBo"baH nocrynabeM oBor opraHa' HMa npaBo

o6paharua OM6yAcMetry 3a JhyAcKa npasa Bocne u Xepueronuue' Ara4eluura JonaHa Cypyrxe

6p.l 3, 78 000 Earsa JIYra.
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.I(ocras,ueno:
- haris@vPi.ba;

- cnHc npeAMsTa;

- ala.



Na temel,u elanka 21 Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ((Sluzbeni glasnik
BiH)), br. 19/02, 35/03, 4104,26104,37/04, 48/05, 2t06, 32107,43/09, 8/10, 40112 i 93117\, Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne iHercegovrne, na zahtjev Ministarstva komunikacija iprometa Bosne iHercegovine,
rasprsuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta driavnog sluibenika

u Minista6tvu komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine

'll01 ViSi struini suradnik za nabavu radova, roba i usluga

SEKTOR ZA TRANSPORTNU INFRASTRUKTURU, PRIPREMU I IMPLEMENTACIJU PROJEKATA
Jedinica za implementacUu projekata

1/01 ViSi strucni suradnik za nabavu radova. roba i usluoa
Opis poslova iradnih zadataka: Osigurava da procedure nabave budu sukladne sa vazecim propisima
odnosno pravihma donatora iplanovima nabavei Priprema obavijesti o nabavamai Priprema ponudbena
dokumentai Pravi plan nabave i zadu2en je za nlegovo izvrsen.,e; OpsluZuje komisue za evaluaciju ponuda;
Priprema izvjeStaje o nabavama; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca jedinice
Posebni uvieti: Tehnreki fakultet - Vll/1 stupanJ; najmanje dvije godine radnog iskusva u struci; polozen
strueni ispit
Status: drZavni sluzbenik - viSi strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6ar 1117 ,87 KM
Broj izvrSilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opoe uvjete
propisane elankom 22. ZaKona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studue po Bolonjskom
sustavu studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), dak iako se oglasom trazi drugi itreci ciklus Bolonjskog
sustava studiran.ia, osim za integrirane studrle kod kojih je potrebno dostaviti idokaz da se radi o
lntegriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o
nostnfikaciji/priznavanju

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strucne spreme,
odnosno visoke naobrazbe

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz Clanka 16. stavak 1. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucuama Bosne iHercegovine

- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbot

Potrebni dokumenti:
I Oviereni preslici:

- sveudilisne diplome (nostrificirane diplome/priznate, ukoliko fakultet nije zavrsen u BtH ili je diploma
stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06 04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoku naobrazbu stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznlmno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopde izdavala, niti za
jednog diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uv,erenje
visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi nrle uopce izdat, niti za jednog diplomca

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne stanje od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);- uvjerenja o polozenom struanom upravnom odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvrerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva
ll VlastoruCno potpisani:

- popunjen obrazac Agencije za draavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici
Agencile: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz
bilo kog uvjeta lz teksta Javnog oglasa, istr samo olaksava rad trelu koji vrsi izbor i imenovanje te
predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom



Ovjerene preslike dokumenata nemaju ograniden rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti dije su preslike

ovjerene nemaju naznaaen (precrziran) rok va2enja

dokaz:
- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Sveucilisne diplome akademskog zvanja magistra ili

ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sliCne diplome, ukoliko iste nisu

eventualno trazene u posebnim uvjetrma teksta oglasa. lste ne mogu dokazati steceno zvanje
zavrsenog dodiplomskog (osnovnog) studua Ne dostavljati sveucilisnu diplomu bez dodatka diplomi
ukoliko je visoka naobrazba steeena po BolonJskom sustavu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavlJati kopiju osobne iskaznice,
obavuest da Je uveden u evidenciju prebivalista - boravista sa osobnim podacima (obrazac
prijava/odjava), nevazeoe uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje stanje od Sest mjeseci od dana
rzdavanJa od strane nadleznog organa

- U pogledu dokazivanja strucnog upravnog ispita odnosno javnog rspita ne dostavljati uvjerenja struenih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrsaje isl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu jer ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moze dokazati samo radni staz Potvrde/uvjerenja koJima se dokazuje radni staz, takoder
nece biti uzete u razmatranje, Jer radni staz predstavlja samo vriieme koJe zaposlenik provede u

radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rijeei ugovor o radu, ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjeSenje ili odluku o
zasnivanju/prestanku radnog odnosa - istr dokazuju samo pocetaUprestanak radnog angazmana inaziv
radnog mjesta, ne ikontinuitet istog, sporazum, preporuke ili druge sliCne isprave ukoliko ne sadrZe sve
elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane nadleZnog zavoda/fonda za PIO/MlO o
podacima registrovanim u matidnoj evidenciji bez potvrde nadleznog zavoda/fonda za PIO/MIO gdje je
navedena i razjasnjena Sifra zanimanja Takoder, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente
potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sljedece: osnovne generalije,
vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tJ struana sprema predvidena za konkretno radno mjesto,
nazrv radnog mjesta, preciziran penod radnog angaZiranja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskuswa.

- Nepotpisan, nepopunjen, rspravljen ili izmlenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upucuju na sluzbenu internet
stranicu Agencrle za drzavnu sluzbu BiH (www ads gov.ba), link Konkursi/Stop greSkama u prijavama.

Oodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandrdati koji budu pozvanr na usmeni dio struenog ispita (intervlu), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opstih uslova za postavljenje, u skladu sa elanom 22 slau I taeka g) Zakona o dr2avnoj sluzbi u

institucUama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca) lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnUe do momenta preuzimanja duznosti na oglaseno radno mjesio, u

suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata
- lzafiani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je institucui Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Clankom 22. stav 1 toCka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijednidko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predviden ih ovim polozajem

Javni natjeea.l se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i strudnog ispita (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru r sadrzaju javnog
natjeea1a, naainu provedbe intervjua iobrascima za provedbu intervjua (,,Slu2beni glasnik BiH", br.63/16 i

21117), aii je sastavni dio Okvir kompetencua. Kandidati koji nemaju polozen strudni (upravni) ispit, prije
pristupanja strucnom ispitu Ce polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio
vazi samo za konkretan javni natjeoaj, o eemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na
radno mjesto primjenjuje se Clanak 56. Zakona o radu u institucuama Bosne iHercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br 26/04,7105,48105,60110,32113 i93/17) iClanak 12 Odluke

Kandidati koji su od momenta podnosenja pruave na Javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strudni upravnr isprt ih Javni ispit, ispit opoeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama alanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostavitr Agenclji (ne slati putem poste), iskljueivo do podetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U



slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela

strudnog ispita smatrat 6e se da je odustao od svoje pnjave na navedeni Javni oglas.

Gradivo i pravni tzvon odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja javnog
ispita (,,Sluzbeni glasnik BiH", bt. 28108 i 18112).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavl.la na intervju, treba
dostaviti naikasnue do '17.05.202'1. qodine, putem postanske sluzbe preporudenom poSiljkom na adresu:

Agencija za driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
(Javni natieEaj za popunu radnog mjesta drzavnog sluibenika u Ministarstvu komunikacua iprometa
Bosne i Hercegovine)
71000 Saraievo, Trg Bosne i Hercegovine 1

lspunjavanje uvJeta utvrdenih ovim oglasom raauna se danom predaje prrlave.
Nepotpune, nepravodobne r neuredne prijave, prlave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.


