
Примања и додаци на плату запослених у Министарству комуникација и 

транспорта БиХ 

 

Основна плата утврђује се множењем основице за обрачун плате и припадајућег 

коефицијента. Платни разреди и коефицијенти дефинисани су Законом о платама и 

накнадама у институцијама Босне и Херцеговине који је, са измјенама и допунама, 

објављен на интернетској страници Министарства финансија и трезора БиХ 

(https://mft.gov.ba/Content/OpenAttachment?id=312a5e47-a402-41f1-ac62-

e2d780e1c01c&lang=bs). 

 

Коефицијент за изабрана и именована лица 

- министар - 8,50 

- замјеник министра - 7,50 

- руководилац управне организације - директор Регулаторног одбора жељезница БиХ 

- 5,51 

- шеф Кабинета министра - 4,50 

- шеф Кабинета замјеника министра - 3,55 

- савјетник министра/замјеника министра - 3,55 

 

Коефицијенти за државне службенике 

- секретар Mинистарства - 4,50 

- помоћник министра - 4,20 

- руководилац Јединице интерне ревизије - 3,55 

- шеф одсјека - 3,25 

- интерни ревизор - 2,73 

- стручни савјетник - 2,73 

- виши стручни сарадник - 2,35 

- стручни сарадник - 2,10 

 

Коефицијенти за запосленике 

- самостални референт - 1,70 

- референт-специјалист ССС - 1,60 

- виши референт ССС - 1,40 

- референт ССС - 1,29 

 

Коефицијенти дати у прегледу плата за државне службенике и запосленике односе се на 

нулти платни разред. Државни службеници и запосленици могу од 1. септембра 2020. 

године напредовати унутар платног разреда у складу са Измјенама и допунама 

Методологије за распоређивање запосленог унутар платног разреда која је објављена на 

интернетској страници Министарства финансија и трезора 

(https://mft.gov.ba/Content/OpenAttachment?id=461ac1f3-01b0-4520-932e-

91e05abeedd4&lang=bs). 

 

Одлуком Савјета министара БиХ утврђена је основица за обрачун плате запосленим у 

институцијама Босне и Херцеговине, а у 2021. години она износи 475,69 КМ. Плата се 
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увећава по основу радног стажа (додатак од 0,5% на основну плату за сваку започету 

годину ефективног стажа, а највише до 20% од основне плате) и по основу посебних 

услова радног мјеста (сложени информатичко-апликативни послови – до 50% основне 

плате, вршење функције интерне ревизије у висини 20% основне плате). 

 

Истовремено је дефинисана висина новчане накнаде за исхрану током рада у износу од 

6,00 КМ за сваки дан проведен на раду за министра, замјеника министра и директора 

Регулаторног одбора жељезница БиХ, а за остале државне службенике и запосленике 

накнада за исхрану током рада износи 8,00 КМ. 

 

Одлуком о начину и поступку остваривања права запослених у институцијама Босне и 

Херцеговине на трошкове смјештаја, накнаду за одвојени живот и накнаду за привремено 

распоређивање дефинисано је да руководилац институције има право на трошкове 

смјештаја, у висини основице плате, а његови помоћници 400,00 КМ на мјесечном нивоу, 

уз право на мјесечну накнаду за одвојени живот у износу од 300,00 КМ, а све под условом 

да је њихово мјесто пребивалишта удаљено од мјеста рада више од 80 km. 


